Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spogrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte psedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside sammen med fakta-skemaet.
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Uanmeldt tilsyn

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Preeste Bgrnehus fremstar som et trygt og
omsorgsfuldt miljg med genkendelige rutiner
0g neerveerende voksne.

Det fysiske lzeringsmiljg er indbydende og
velindrettet, og indretningen understatter bade
leg, fordybelse og bevagelse. Udemiljget er
fortsat under udvikling og har behov for en
tydeligere struktur og mere organiserede
legeomrader, sa bgrn lettere kan orientere sig
og veaelge meningsfulde aktiviteter.

Barn/voksenrelationerne er generelt varme og
anerkendende, og de voksne stgtter aktivt
bernenes leg, deltagelse og trivsel.

En mere stabil og strategisk positionering —
seerligt under maltider, samling, hgjtlaesning og
ude — kan yderligere styrke neerveer, overblik
og inddragelse af alle bgrn.

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Preesta Bgrnehus har igangsat flere tiltag med
henblik pa at arbejde videre med de givne
anbefalinger og henstillinger.

Der arbejdes med at skabe mere tydelige
rammer i daglige rutiner, herunder overgangen
fra frokost til middagslur. Barnene gar fra
bordet direkte til deres madras, og oprydning
udskydes, til alle barn er puttet. Personalet har
fokus pa, at alle medarbejdere kender og
anvender anbefalingerne i praksis.
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Der arbejdes med mindre bgrnegrupper for at
styrke fordybelsen. Det er observeret, at flere
sidelgbende aktiviteter pa stuen kan medfare
uro, og institutionen har derfor fokus pa en
tydeligere organisering af de voksnes praktiske
opgaver.

Vi afprgver en ordning mellem kl. 9.00 og
10.30, hvor stuerne ikke forstyrrer hinanden.
Personalet oplever, at dette skaber bedre
betingelser for det paedagogiske arbejde.

Der er ivaerksat tiltag omkring frokosten, blandt
andet brug af en timer, der markerer tid til ro
og fokus omkring maltidet.

Vi har fortsat opmaerksomhed pa mindfulde
aktiviteter som et element i at skabe ro og
naerveer i bgrnegruppen.

De seks laereplanstemaer

Hvordan arbejder | med laereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planlzegge
arbejdet med laereplanen? Arbejder | fx
didaktisk?

Praestg Bgrnehus arbejder systematisk med
leereplanstemaerne gennem en fast dagsrytme
og en tydelig overordnet planlaegning. Der
vaelges tre emner om aret, og de relevante
leereplanstemaer indarbejdes fra start, sa der
sikres en gennemgaende paedagogisk retning.
Eksempler pa dette er forlgb med
udgangspunkt i eventyr eller kulturelle
traditioner som fastelavn.

Personalet anvender en didaktisk tilgang, hvor
aktiviteterne planleegges i mindre grupper for
at styrke fordybelse og deltagelsesmuligheder.
Der arbejdes bevidst med flere paedagogiske
elementer i hvert forlgb.

Dokumentationen foregar blandt andet
gennem "hjemen og hjertet” og SMTTE-
modellen, og institutionen udarbejder
dokumentation mindst tre gange arligt. Der er
fortsat fokus pa at styrke den falles praksis, sa
alle medarbejdere arbejder ud fra samme
metode.

Et arshjul understgtter planleegningen og sikrer
kontinuitet samt en r@d trad i hele huset.
Personalet oplever, at konkrete eksempler og
skabeloner gar det lettere at omseette
leereplanen til praksis.

Den padagogiske laereplan
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Sammenhange

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Laering

Hvordan sikrer |, at alle bgrn har mulighed for
leering?

Hvordan arbejder | med lzering hele dagen?
Bornesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens barnesyn?
Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som "dannelse’
i personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage barnenes
perspektiv i det paedagogiske arbejde?

Sammenhaenge.

Praestg Bgrnehus arbejder med tydelig struktur
0g genkendelighed i alle overgange. Der
anvendes faste signaler, fx en klokke, og de
voksne positionerer sig aktivt og deltager i
overgangene for at stotte bernene. Bgrnene
medinddrages i det, der skal ske, og der
arbejdes i mindre grupper — fx i garderoben —
for at skabe ro og overskuelighed. Personalet
har fokus pa det enkelte barns behov og giver
stotte efter behov.

Overgangen fra vuggestue til bgrnehave
understgttes gennem besggsordninger, feelles
aktiviteter og blandede barnegrupper, sa
relationer fastholdes. Cirka en maned fgr
skiftet etableres faelles spiseaktiviteter og
brobygningsforlgb.

| forbindelse med skolestart deltager bgrnene i
grupper med skolerelevante aktiviteter flere
gange om ugen. Der gennemfgres ugentlige
besag pa skolen, suppleret af andre
brobyggende tiltag. Foreeldresamarbejdet
prioriteres hgjt, med fokus pa taet dialog og
tryghed i overgangen.

Laering.
Preestg Bgrnehus beskriver laering som en

integreret del af hele dagen — fra barnene
ankommer, til de gar hjem. Der er saerlig
opmeerksomhed pa bern i udsatte positioner
eller barn med specifikke udfordringer, sa alle
kan deltage pa lige vilkar. Personalet arbejder
undersggende og nysgerrigt sammen med
bernene og understgtter selvhjulpenhed og
deltagelsesmuligheder i hverdagen.

Personalet har fokus pa at skabe
leeringsmuligheder i rutiner, leg og planlagte
aktiviteter. Der arbejdes med abne spgrgsmal,
feelles undersagelser og fokus pa, at alle barn
har adganag til lzering uanset aktivitetstype. Der
er opmaerksomhed pa at fglge bgrnenes
initiativer og skabe laeringsrum i bade
spontane og planlagte situationer.

Bagrnesyn.
Barnesynet tager afseet i, at alle bgrn ger det

sa godt, de kan, og at alle bagrn har veerdi.
Personalet arbejder med at forsta, hvad barnet
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"kalder p&”, og ser dette som udgangspunktet
for den paedagogiske kerneopgave. Fokus er
pa at styrke bgrnenes kompetencer og
samtidig udvikle de voksnes professionelle
tilgang. Personalet arbejder kontinuerligt med
at gve sig, give hinanden feedback og
understgtte en faelles praksis.

Dannelse og bgrneperspekitiv.

Der arbejdes med dannelse gennem
nysgerrighed pa hinanden, tydelig
kommunikation og en feelles forstaelse af det
overordnede ansvar. Personalet arbejder med
feedbackkultur, matrikelparathed og feelles
fokus pa kerneopgaven. Kompetencer deles
pa tveers af huset, og der er fokus pa en
professionel og samarbejdsorienteret tilgang:
"Det er vores bgrn.”

VI arbejder med at falge bagrnenes spor og
lade barnene veere medskabere i forhold til
aktiviteter, interesser og valg i hverdagen.
Barnenes perspektiver inddrages blandt andet
gennem dialog, observationer og
medbestemmelse i daglige situationer, fx i valg
af lege og materialer.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det peedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

Preestg Bgrnehus arbejder systematisk med
evaluering gennem faste veerktgjer og
mgadefora. Hjernen og hjertet samt
udviklingsplaner bruges til at felge bgrnenes
udvikling og skabe faelles refleksioner.
Prevehandlinger drgftes lgbende i hverdagen
med fokus pa, hvordan indsatserne virker for
barnene.

Pa stuemgder arbejdes der med
praksiseksempler og refleksion, mens
P-mgaderne afsluttes med “stjernestunder”,
hvor positive observationer samles og bruges i
den videre planleegning. Vi har fokus p3a, at
evaluering og refleksion skal fylde mere i det
fremadrettede arbejde.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af paedagogens egen praksis?

Preestg Bgrnehus arbejder labende med
evaluering af paedagogernes egen praksis
gennem daglige refleksioner og kollegial
sparring. Personalet tilbyder aktivt hinanden
hjeelp i situationer, hvor der opstar behov, og




Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spogrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

der arbejdes med at "overtage” for en kollega
for at minimere forstyrrelser og sikre kontinuitet
i arbejdet med bgmene.

Efterfalgende indgar refleksion over
situationen som et fast element, hvor der
justeres, samstemmes og afprgves nye
tilgange.

Forzldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i
tilsynsmadet.

Naevn tre gode ting som der er arbejdet med
det seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Forzeldrebestyrelsen fremhaever, at der det
seneste stykke tid er arbejdet malrettet med de
fysiske rammer, herunder stgj, varme,
legeplads og praktiske forhold, som endnu
mangler at blive feerdiggjort. Bestyrelsen har
desuden haft fokus pa brugen af Aula og
tydelige rammer for kommunikationen til
forzeldrene. Etableringen af en tgjbyttebod
beskrives som et positivt initiativ, der styrker
feellesskabet.

Bestyrelsen oplever gode muligheder for at
bidrage til institutionens arbejde, blandt andet
gennem et teet samarbejde og en aben dialog
med ledelsen. Inddragelsen vurderes som
tydelig, og et arshjul hjaelper med at skabe
overblik over arets opgaver og temaer.
Bestyrelsen peger samtidig pa vigtigheden af
klar og ensartet kommunikation ud til hele
foreeldregruppen.

Foraldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foreeldrene?

Preestg Bgrnehus beskriver et taet og
gennemsigtigt foreeldresamarbejde, som
bygger pa daglig kontakt, abenhed og eerlig
dialog. Personalet er tilgeengelige for
foreeldrene i hverdagen og prioriterer korte
samtaler ved aflevering og afhentning. Tavlen
bruges til sma beskeder og til at understgtte
dialogen om barnets hverdag.

Der afholdes Igbende foreeldremader,
arrangementer og opfelgende TOPI-samtaler.
Alle barn har en arlig opstartssamtale i foraret.
Derudover gennemfgres grenne, gule og rade
samtaler som del af den tidlige opsporing, sa
alle barn mgdes systematisk gennem aret. Der
afholdes ogsa FFS- og dialogmgder efter
behov.
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Foraeldrekaffe og andre abne aktiviteter
bidrager til et feellesskab, hvor foreeldrene
oplever god adgang til personalet.

Aula anvendes til vigtig og malrettet
information til foraeldrene. Der arbejdes med
fredagsbreve, hvor ugen beskrives kort og
understattes af billeder. Aula bruges desuden
til foreeldreinddragelse, fx ved valg af tre sange
til feelles aktiviteter.

Den daglige kommunikation sker primeert i
madet med foreeldrene, mens Aula fungerer
som supplement til starre beskeder,
opdateringer og planlagte informationer.
Forzeldrene responderer positivt pa denne
arbejdsform og oplever kommunikationen som
gennemsigtig og tilgeengelig.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et lzeringsmilja, der tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Preesta Bgrnehus arbejder malrettet pa at
skabe laeringsmiljger, der tager hgjde for barn i
udsatte positioner. Personalet har fokus pa at
se det enkelte barn og aktivt invitere barnet ind
i feellesskabet og de planlagte aktiviteter.
Deltagelsesmuligheder teenkes ind fra start, sa
alle barn kan veere med pa forskellige mader.

De voksne positionerer sig strategisk i
leeringsmiljgerne for at sikre overblik og stotte,
og der arbejdes ofte i mindre grupper, sa bgrn
med behov for ekstra neervaer kan deltage i et
mere overskueligt feellesskab. Aktiviteter
malrettes bgrnegruppen, sa der altid er
relevante tilbud for alle.

Der er seerligt fokus pa bgrn med ekstra
behov, og der tilfgjes personaleressourcer, nar
situationen kraever det. Personalet arbejder ud
fra barnets perspektiv og tager udgangspunkt i
barnets behov frem for de voksnes oplevelser
eller antagelser. Der beskrives et snske om at
arbejde videre med falles forstaelser af
forskellige former for udsathed og med at "se
barnet gennem barnets gjne”.

Pa hvilken made samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Preests Bgrnehus samarbejder Isbende med
PPR gennem FFS- og dialogmader.
Tale-/hgrekonsulenten kommer fast ugentligt,
og der er hurtig adgang til sparring fra
psykolog samt fysio- og ergoterapeuter.
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Personalet oplever et hurtigt, radgivende og
praksisneert samarbejde.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Praestg Bgrnehus gnsker flere planlagte
mader om aret i forhold til visitation pa
dagtilbudsomradet.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det
paedagogiske arbejde?

Der udarbejdes referater efter mgderne, og
disse deles med foraeldrene, sa der er feelles
forstaelse af indsatserne og hvordan
foreeldrene kan statte hjiemme.

Pa stuemgder gennemgas aftaler og
anbefalinger, og personalet sikrer, at alle
kender de konkrete tiltag og deres egen rolle i
opfalgningen. Sparringen omsaettes dermed til
faelles praksis, hvor alle medarbejdere arbejder
i samme retning.

Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

En gang om aret i uge 41. motorikdagen om
fredagen bruges til indsamling af data.

Anbefalinger fra § 17,4

Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Barn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets
anbefalinger i forhold til "det gode bgrneliv’?
(Ikke relevant for private institutioner)

Der er kendskab til det overordnet set, og der
arbejdes efter det i hverdagen.

Pa hvilken made anvendes bgrn- og
ungepolitikken og §17.4.udvalgets
anbefalinger til planlaegning af det
paedagogiske arbejdet? (Ikke relevant for
private institutioner)

Vi arbejder efter det i hverdagen. Indlejret i
praksis.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte barns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

Preestg Bgrnehus arbejder med at indarbejde
resultaterne fra sprogvurderingerne i den
daglige praksis gennem malrettede aktiviteter
som rim og remser, dialogisk lzesning,
tegneaktiviteter og labende sproglig
italesaettelse i hverdagen. Personalet arbejder
saerligt med de omrader, hvor flere barn viser
de samme udfordringer.

Der eftersparges en mere samlet, overordnet
strategi for arbejdet med sprogvurderinger,
men personalet beskriver, at de i praksis
tilpasser aktiviteterne ud fra de behov, der
observeres i barnegruppen.
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Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle b@grn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

Det ligger hos de enkelte stuer, som har
barnene.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tal i det
fysiske leeringsmiljg pa alle stuer?

Ja.

@vrige opmarksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det sa vaere?

Preeste Bgrnehus peger selv pa flere omrader,
hvor praksis kan styrkes. Det drejer sig seerligt
om arbejdet med laereplanerne, herunder mere
systematisk refleksion og evaluering for at
hagjne den faglige kvalitet. Personalet snsker
ogsa at arbejde mere bevidst med deres
positionering og med at stgtte hinanden
gennem abenhed, nysgerrighed og kollegial
sparring.

Der fremhaeves behov for gget fokus pa
sprogindsatser og arbejdet med barn i udsatte
positioner. Derudover gnsker personalet at
styrke den faglige nysgerrighed og arbejdet
med det dannelsesrettede voksenmilja.
Endelig peges der pa gnsket om at integrere
bevaegelse mere systematisk i hverdagen.

Hvordan sikres det at information fra
forvaltning og andre samarbejdspartnere
videreformidles fra leder til personale?

Lederen sikrer videreformidling af information
fra forvaltning og eksterne samarbejdspartnere
gennem en kombination af Aula og direkte
kommunikation. Relevant information sorteres
og prioriteres, sa personalet modtager de
vigtigste beskeder rettidigt.

Ved betydningsfulde eller komplekse
informationer anvendes face-to-face formidling,
fx pa personalemgder eller i den daglige
kontakt, for at sikre feelles forstaelse og
mulighed for dialog.

Hvad teenker |, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

Preesto Bgrnehus peger pa behovet for et
styrket fokus pa barn i udsatte positioner og en
feelles forstaelse af deres behov. Personalet
gnsker at arbejde mere systematisk med
evaluering af egen praksis og at gribe ind
tidligere, nar der opstar udfordringer, sa
udviklende gjeblikke udnyttes bedst muligt.

Der eftersporges tydeligere rammer og struktur
gennem hele dagen, sa alle ved, hvad de skal,
og sa tiden sammen med bgrnene bruges
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mere optimalt. Personalet ser ogsa en
videreudvikling af positioneringen som et
vigtigt element i kvalitetslgftet.

Endelig vurderes der, at et hgjere fagligt fokus
pa laereplanerne vil skeerpe opmaerksomheden
pa kerneopgaven og den paedagogiske
faglighed.

Evt. opsamling pa draftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

Det at veere et nybygget hus, og de
udfordringer og glaeder det kan give.

Anbefalinger

Det anbefales, at Preesta Bgrnehus fortseetter
arbejdet med at styrke den systematiske
evaluering af bade den feelles paedagogiske
praksis og peedagogernes individuelle praksis.
En mere konsekvent anvendelse af
leereplanerne vurderes at kunne lgfte
fagligheden og skabe en tydeligere retning i
det paedagogiske arbejde.

Derudover anbefales det at arbejde videre
med at skabe endnu tydeligere rammer og
strukturer i hverdagen, sa positionering,
opgavefordeling og leeringsmiljger bliver mere
ensrettede og forudsigelige for bade barn og
voksne. Dette vil understgtte mere ro, naerveer
og sammenhaeng i dagen.

De peger ogsa selv pa behovet for et styrket
fokus pa bern i udsatte positioner og en feelles
forstaelse af forskellige former for udsathed.
En mere systematisk tilgang til tidlig opdagelse
og stette kan med fordel udvikles yderligere.

Endelig anbefales det at fortseette arbejdet
med kollegial sparring, faglig nysgerrighed og
et steerkt voksenmiljg, hvor refleksion og
feedback er en naturlig del af hverdagen. Dette
vil styrke kerneopgaven og den professionelle
kvalitet pa tveers af huset.

Henstillinger

Ingen

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre
med:

Praestg Barnehus er et trygt og omsorgsfuldt
dagtilbud med naerveerende voksne og gode
leeringsmiljger. Foreeldresamarbejdet er teet,
og samarbejdet med PPR fungerer godt.
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Huset arbejder videre med at styrke strukturen
i hverdagen, udvikle udemiljget og skabe mere
systematik i laereplans- og evalueringsarbejdet.

Praestg Bgrnehus er i positiv udvikling, og
barnene mader et fagligt engageret personale
og et godt hverdagsmilja.




